
Familienunternehmen Kunze 
Mühlenstraße 6, 02943 Weißwasser 
Telefon: 03576 - 21 82 0 
bewerbung@pflege-kunze.de 
 
Karl-Liebknechtstr. 1A 
02943 Weißwasser (am Krankenhaus) 
Handy: 0151 / 422517 55 
 
www.pflege-kunze.de

Ihre Ausbildung
zur Altenpflegerin / zum Altenpfleger

Das sind wir

Katja Kunze und Carina Kaiser (Praxisanleiterinnen)

Ansprechpartner und Kontakt

 
Übernahme- 

GARANTIE 
& Bonus 

bei guten  
Leistungen



 

Beruf mit Zukunft Es kann losgehen

Kommen Sie ins Team

Altenpfleger / Altenpflegerin Zugangsvoraussetzungen

Unser Angebot

Dennis (20 Jahre) lernte den Beruf des Altenpflegers beim 
Familienunternehmen Kunze und hat seinen bisherigen Weg 
nicht bereut.
 
„Nach meinem Realschulabschluss war mir schnell klar, was 
ich wirklich wollte: Mit Menschen arbeiten, helfen, ihnen ein 
Lächeln ins Gesicht zaubern. Denn mit so wenig kann man so 
viel erreichen!“ 
 
Vielfältige Einsatzbereiche
„Ich bin von Natur aus neugierig und will viel kennen lernen –  
auch schon als Azubi. Deshalb habe ich mich für eine Ausbildung 
beim Familienunternehmen Kunze entschieden, da ich hier in alle 
Bereiche der Altenpflege schnuppern kann: Betreutes Wohnen, 
Pflegeheim, ambulante Pflege, Intensivpflege und sogar ein 
Praktikum im Krankenhaus ist dabei. Gelernt habe ich in meiner 
Ausbildungszeit sehr viel. Zum Beispiel die Medikamentengabe, 
das Wechseln von Verbänden oder auch einfach eine gute Unter-
haltung mit den Senioren. Es ist unglaublich, was die über unsere 
Geschichte wissen.“ 
 
Praxisanleiter
„Bei Problemen in der Schule oder im Job kann ich jederzeit 
um Rat fragen – ob bei den Kollegen oder bei meinen Praxis- 
anleiterinnen. Das ist richtig klasse.“ 
 
Jobgarantie
„Gut ausgebildete Pflegefachkräfte werden immer gebraucht. 
Und beim Familienunternehmen Kunze kann ich mich hochwertig 
ausbilden lassen und später, nach meiner Ausbildung, weiter- 
entwickeln.“

• Realschulabschluss oder

• Hauptschulabschluss und abgeschlossene 2-jährige 
Berufsausbildung oder

• Hauptschulabschluss und abgeschlossene einjährige 
Ausbildung in der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe

• als Umschüler: mind. 2-jährige Tätigkeit in der Pflege

• Und natürlich: 
Spaß an der Arbeit mit Menschen und Zuverlässigkeit.

Unsere Praxisanleiterinnen begleiten Sie während der gesamten Aus-
bildung mit regelmäßigen Anleitertagen, Workshops und Ausflügen.

Was wir bieten

• Vergütung je nach Ausbildungsjahr bis 850€/Monat
• zzgl. Zuschlägen für Sonn- und Feiertagsarbeit 
• Freitickets für Heimspiele der Lausitzer Füchse 
• Kostenlose Schwimmhallen- und Eishallenbesuche
• Familienkarten für Tierpark, Freibad 
• Sonderangebote  für Veranstaltungen uvm.
• Individuelle Freizeitangebote
• Bonus bei sehr gutem Ausbildungsabschluss
• Einstellungsgarantie nach der Ausbildung
• sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten nach der Ausbildung


